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valutazione preliminare riveli elementi di rischio da stress lavoro-correlato e le misure di correzione adottate a
seguito della stessa, dal datore di lavoro, si rivelino inefficaci.

La valutazione preliminare consiste nella rilevazione di indicatori oggettivi e verificabili, ove possibile
numericamente apprezzabili, appartenenti quanto meno a tre distinte famiglie:

e Eventi sentinella, quali ad esempio:
- indici infortunistici;
- assenze per malattia;
- turnover;

- procedimenti e sanzioni e segnalazioni del medico competente;
- specifiche e frequenti lamentele formalizzate da parte dei lavoratori.

| gia menzionati eventi sono da valutarsi sulla base di parametri omogenei individuati internamente alla scuola
(es. andamento nel tempo degli indici infortunistici rilevati).

e Fattori di contenuto del lavoro, quali ad esempio:

ambiente di lavoro e attrezzature;

carichi e ritmi di lavoro;

orario di lavoro e turni;

corrispondenza tra le competenze dei lavoratori e i requisiti professionali richiesti.

e Fattori di contesto del lavoro, quali ad esempio:

ruolo nell’ambito dell’organizzazione, autonomia decisionale e controllo;

conflitti interpersonali al lavoro;
- evoluzione e sviluppo di carriera;
- comunicazione (es. incertezza in ordine alle prestazioni richieste).

In questa prima fase il Datore di lavoro di comune accordo con il gruppo di lavoro addetto alla valutazione del
rischio ha deciso di utilizzare il Modello di valutazione stress lavoro correlato predisposto dal SIRVESS (Sistema
di riferimento Veneto per la Sicurezza nelle Scuole), anziché il modello ISPESL, considerato piu attinente alla
realta scolastica.

In relazione alla valutazione dei fattori di contesto e di contenuto, negli incontri sara sentito un campione di
lavoratori, rappresentativo dei diversi profili, come indicato dalla normativa vigente.

Ove dalla valutazione preliminare non emergano elementi di rischio da stress lavoro-correlato tali da richiedere
il ricorso ad azioni correttive, il datore di lavoro provvede a darne conto nel Documento di Valutazione del
Rischio (DVR) e a prevedere un piano di monitoraggio.

Diversamente, nel caso in cui si rilevino elementi di rischio da stress lavoro-correlato tali da richiedere il ricorso
ad azioni correttive, si procede alla pianificazione ed all’adozione degli opportuni interventi correttivi
(organizzativi, tecnici, procedurali, comunicativi, formativi, ecc.).

Ove gli interventi correttivi risultino inefficaci, si procede, nei tempi che la stessa scuola definira nella
pianificazione degli interventi, alla fase di valutazione successiva.

La valutazione approfondita (ove necessario) prevede la valutazione della percezione soggettiva dei lavoratori,
ad esempio attraverso differenti strumenti quali questionari, focus-group, interviste semi strutturate, sulle
famiglie di fattori/indicatori di cui all’elenco sopra riportato.

Tale fase fara riferimento ai gruppi omogenei di lavoratori rispetto ai quali sono state rilevate le problematiche
e verra realizzata tramite un campione rappresentativo di questi lavoratori.

Allo scopo presso la struttura scolastica I.T.S.E.T. “M. Capitolo” viene predisposto apposito G.V. costituito da:
D.S. — RSPP — M.C. — RLS e sono state attivate le operazioni di rilevazione dati che gia negli anni precedenti non
hanno rilevato criticita tali da attuare interventi.
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v In caso di ulteriori prescrizioni specifiche, esse verranno indicate nelle attivita lavorative oggetto della
valutazione dei rischi.

TUTELA DELLA SALUTE DELLE LAVORATRICI MADRI E/O GESTANTI

La legislazione vigente in materia di tutela della salute delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di
allattamento é rappresentata dal Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 "Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita" che ha recepito e armonizzato le

precedenti normative in materia.

Tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici.

La tutela della sicurezza e della salute é riferita alle lavoratrici durante al periodo di gravidanza e fino a sette
mesi di eta del figlio, a condizione che esse abbiano informato il datore di lavoro del proprio stato
conformemente alle disposizioni vigenti. La tutela si applica, altresi, alle lavoratrici che hanno ricevuto bambini
in adozione o in affidamento, fino al compimento dei sette mesi di eta.

Lavori vietati

E vietato adibire le lavoratrici all’effettuazione di lavori pericolosi, faticosi ed insalubri; il decreto, nei suoi allegati

fornisce un elenco di attivita e di fattori di pericolo per i quali & obbligatorio concedere I'astensione obbligatoria

dal lavoro per il periodo stabilito dalle norme. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i

Ministri della sanita e per la solidarieta sociale, sentite le parti sociali, provvede ad aggiornare I'elenco di attivita

a rischio.

Nel seguito si fornisce un elenco non esaustivo dei fattori di pericolo per categorie (agenti fisici, biologici,

chimici).

1) Agenti fisici

- esposizione a condizione climatiche disagevoli (es. magazzini frigoriferi);

- manovra di apparecchi di sollevamento a trazione meccanica;

- lavori il cui ritmo & determinato dalla macchina e che sono pagati a cottimo;

- lavori comportanti rischi elettrici ad alta tensione;

- condotta dei veicoli di trasporto e di macchine operatrici semoventi con propulsione meccanica nonché lavori
di pulizia e di servizio dei motori e degli organi di trasmissione che sono in moto;

- lavori con macchina mossa a pedale, o comandata a pedale, quando il ritmo del movimento sia frequente, o
esiga un notevole sforzo;

- lavori con macchine scuotenti o con utensili che trasmettono intense vibrazioni;

- lavori in atmosfera di sovrapressione elevata (ad es. in camere sotto pressione, immersione subacquea);

- esposizione a radiazioni ionizzanti;

- esposizione a radiazioni non ionizzanti;

- esposizione a campi elettromagnetici;

- agenti fisici allorché vengono considerati come agenti che comportano lesioni del feto e/o rischiano di

provocare il distacco della placenta, in particolare: colpi, vibrazioni meccaniche o movimenti movimentazione

manuale di carichi pesanti che comportano rischi, soprattutto dorso-lombari rumore con livello di esposizione

superiori a 80 dB{A) o rumori impulsivi sollecitazioni termiche movimenti e posizioni di lavoro, spostamenti, sia

all'interno sia all'esterno del luogo di lavoro, fatica mentale e fisica e altri disagi fisici connessi all'attivita svolta

dalle lavoratrici.

2) Agenti biologici
- manipolazione di agenti biologici dei gruppi da 2 a 4 ai sensi del titolo X del decreto legislativo n. 81 del 2008
nella misura in cui sia noto che tali agenti o le terapie che essi rendono necessarie mettono in pericolo la salute

delle gestanti e del nascituro;
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- possibile esposizione a toxoplasma ed al virus della rosolia, a meno che sussista la prova che la lavoratrice &
sufficientemente protetta contro questi agenti dal suo stato di immunizzazione;

- presenza di periodi di contagio derivanti alla lavoratrice dai contatti di lavoro con il pubblico o con particolari
strati di popolazione, specie in periodi di epidemia.

3) Agenti chimici

- manipolazione di sostanze e preparati classificati tossici (T), molto tossici (T+), corrosivi (C), esplosivi (E) o
estremamente infiammabili (F+);

- manipolazione di sostanze e preparati classificati nocivi (Xn);

pericolo di effetti cumulativi (R33);

- pericolo di effetti irreversibili molto gravi (R39);

- possibilita di effetti cancerogeni - prove insufficienti (R40);

- puo provocare sensibilizzazione mediante inalazione (R42);

- puo provocare sensibilizzazione per contatto con la pelle (R43),

- puo provocare il cancro (R45);

- puo provocare alterazioni genetiche ereditarie (R46);

- puo provocare alterazioni genetiche ereditarie (R47);

- pericolo di gravi danni per la salute in caso di esposizione prolungata (R48);
- puo provocare il cancro per inalazione (R49) puo ridurre la fertilita (R60);
- puo danneggiare i bambini non ancora nati (R61);

- puo danneggiare i bambini allattati al seno (R64).

Condizioni di lavoro
- trasporto di pesi, sia a braccia e a spalle, sia con carretti a ruote;
- sollevamento dei pesi, compreso il carico e scarico e ogni altra operazione connessa;

lavori su scale ed impalcature mobili e fisse;

effettuazione di lavori di manovalanza pesante;

possibile esposizione ad elevate condizioni di stress professionale;

lavori a bordo delle navi, degli aerei, dei treni, dei pullman e di ogni altro mezzo di comunicazione in moto:
durante la gestazione e fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro;

- lavori che comportano una stazione in piedi per piu di meta dell'orario o che obbligano ad una posizione
particolarmente affaticante, durante la gestazione e fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro.

Nel seguito si espone un elenco di attivita a rischio dedotto dagli allegati A, B, e C del D.Lgs 151/2001

ANALISI DEI FATTORI DI PERICOLO ED INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI

Nella tabella seguente sono riportati le condizioni di pericolo individuate per I'attivita in oggetto; le caselle

evidenziate indicano la presenza di un significativo pericolo con conseguente presenza di rischio potenziale.

| FATTORI DI PERICOLO PER LAVORATRICI MADRI

Rif. | PERICOLO Sussistenza di rischio
L1 | movimentazione manuale di carichi pesanti e/o ingombranti Sl
L2 | movimentazione manuale di gravi biologici Sl
L3 | utilizzo di scale portatili Sl
L4 | esposizione a condizione climatiche disagevoli NO
L5 | lavori che comportano una stazione in piedi per piu di meta dell'orario di lavoro Sl
L6 | lavoriche comportano frequente e/o prolungata assunzione di posture particolarmente S|
affaticanti
L7 | lavori con macchine scuotenti o con utensili che trasmettono intense vibrazioni NO
L8 | possibile esposizione a urti, colpi improvvisi contro il corpo Sl
L9 | lavori comportanti assistenza a persone con gravi disabilita motorie e/o cognitive Sl
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L10 | lavoria bordo di treni, pullman, autovetture e/o altro mezzo di trasporto Sl
11 manipolazione di agenti chimici classificati tossici (T), molto tossici (T+), corrosivi (C), NO
esplosivi (E) o estremamente infiammabili (F+)
L12 | manipolazione di agenti chimici nocivi etichettati R40, R45, R46, R47, R48, R49, R61, R63 NO
L13 | manipolazione di agenti chimici a moderata pericolosita (Xi) |
L14 | esposizione ad agenti cancerogeni Sl
L15 | esposizione non intenzionale ad agenti biologici Sl
L16 | manipolazione agenti biologici dei gruppi da 2 a 4 di cui al titolo X del D.Lgs. 81/2008 NO
L17 | presenza di periodi di contagio derivanti dai contatti con il pubblico o con particolari Sl
L18 | possibile esposizione a toxoplasma ed al virus della rosolia Sl
L19 | esposizione a campi elettromagnetici NO
L20 | esposizione alle vibrazioni meccaniche NO
L21 | esposizione a rumori elevati e/o impulsivi Sl
L22 | esposizione a radiazioni ionizzanti NO
L23 | esposizione a radiazioni non ionizzanti NO
L24 | esposizione a stress lavoro correlato Sl
L25 | comportamenti aggressivi da parte di terzi Sl
L26 | effettuazione turni di lavoro notturno NO

MISUREDI PREVENZIONE E PROTEZIONE ADOTTATE, DA ATTUARE O DA MIGLIORARE

Nel seguito si individuano le misure da adottate, da attuare o da migliorare al fine di eliminare, ridurre o
compensare i rischi per le lavoratrici madri con le relative priorita di intervento.

L1 | MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI PESANTI E/O INGOMBRANTI priorita di att.

1 Impartire disposizioni alle lavoratrici gestanti / madri circa il divieto di effettuare operazioni di
trasporto di carichi pesanti sia a braccia e spalle, sia con carretti, carrelli, sedie a rotelle o simili.
2 Ribadire disposizioni alle lavoratrici gestanti / madri circa il divieto di effettuare operazioni di

AMEDIOT.

trasporto di carichi pesanti sia a braccia e spalle, sia con carretti, carrelli, sedie a rotelle o simili. ABREVET.
L2 | MOVIMENTAZIONE MANUALE DI GRAVI BIOLOGICI priorita di att.
1 Impartire disposizioni alle lavoratrici gestanti circa il divieto di effettuare operazioni di

. . . i . . . A BREVET.

movimentazione di gravi biologici indipendentemente dal peso degli alunni.
L3 | UTILIZZO DI SCALE PORTATILI priorita di att.
1 Impartire disposizioni alle lavoratrici gestanti / madri circa il divieto di utilizzare scale portatili di A BREVE T

qualsiasi tipo. )
2 Impartire disposizioni alle lavoratrici gestanti / madri circa il divieto di utilizzare qualsiasi tipo di A BREVE T

mezzi provvisori di fortuna per raggiungere punti o zone elevate non raggiungibili da terra.

L5 | LAVORI CHE COMPORTANO UNA STAZIONE IN PIEDI PER PIU DI META DELL'ORARIO DI LAVORO | priorita di att.

1 Per le lavoratrici madri svolgenti mansioni che comportano la stazione in piedi per piu di meta A BREVET.
dell'orario di lavoro, nell'impossibilita di cambio di mansioni o di adozioni di misure
organizzative, concedere l'astensione anticipata dal lavoro.

2 Per le lavoratrici madri svolgenti mansioni che comportano la stazione in piedi per meno di meta A MEDIOT.
dell'orario di lavoro ma comunque per un periodo significativo di stazione eretta, valutare la
possibilita di adottare una modifica temporanea degli orari di lavoro od una parziale
ridefinizione delle mansioni da esse svolte.

L6 | LAVORI CHE COMPORTANO FREQUENTI E/O PROLUNGATE ASSUNZIONE DI POSTURE | priorita di att.
PARTICOLARMENTE AFFATICANTI
1 Per le lavoratrici madri svolgenti mansioni che comportano la stazione in piedi per piu di meta A BREVET.
dell'orario di lavoro, nell'impossibilita di cambio di mansioni o di adozioni di misure
organizzative, concedere |'astensione anticipata dal lavoro

2 Per le lavoratrici madri svolgenti mansioni che comportano la stazione in piedi per meno di meta A BREVET.
dell'orario di lavoro ma comunque per un periodo significativo di stazione eretta, valutare la
possibilita di adottare una modifica temporanea degli orari di lavoro od una ridefinizione delle
mansioni.
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L8 | POSSIBILE ESPOSIZIONE A URTI, COLPI IMPROVVISI CONTRO IL CORPO priorita di att.
1 In via preventiva, ove possibile, evitare alle lavoratrici gestanti I'affidamento di compiti di A BREVET.
sorveglianza degli alunni nei corridoi durante i periodi di ricreazione e durante la sorveglianza ai
pasti.
2 Analoga considerazione per le lavoratrici gestanti che svolgono attivita lavorativa in locali ove la URGENTE
ristrettezza dei luoghi, dei passaggi o dove le non adeguate modalita di deposito dei materiali in
relazione alla superficie disponibile comportino un incremento dell’esposizione al rischio.
L9 | LAVORI COMPORTANTI ASSISTENZA A PERSONE CON GRAVI DISABILITA MOTORIE E/O | priorita di att.
COGNITIVE
1 In presenza di alunni con disabilita motorie e/o cognitive gravi con comportamenti motori URGENTE
scoordinati, improwvisi e/o violenti, adottare misure organizzative al fine di eliminare
I'esposizione al rischio alle lavoratrici gestanti.
2 Nel caso in cui la lavoratrice non possa essere adibita ad altra mansione, prevedere I'astensione A BREVET.
anticipata dal lavoro.
L10 | LAVORI A BORDO DI TRENI, PULLMAN, AUTOVETTURE E/O ALTRO MEZZO DI TRASPORTO priorita di att.
1 In via preventiva, ove possibile, evitare alle lavoratrici gestanti I'affidamento di compiti di A MEDIOT.
accompagnamento su veicoli a motore degli alunni per trasferimenti e/o gite scolastiche.
L13 | MANIPOLAZIONE DI AGENTI CHIMICI A MODERATA PERICOLOSITA (Xi) priorita di att.
1 Consultare le schede di sicurezza degli agenti chimici utilizzati dai collaboratori scolastici per la A BREVET.
pulizia dei locali al fine di verificare la presenza di principi attivi potenzialmente pericolosi per il
feto e/o per l'allattamento.
2 Segnalare alle lavoratrici gestanti la necessita di segnalare al proprio medico di riferimento A BREVET.
eventuale ipersensibilita personale o allergie agli agenti chimici.
L15 | ESPOSIZIONE NON INTENZIONALE AD AGENTI BIOLOGICI priorita di att.
1 Effettuare l'informazione sul rischio e richiedere alla lavoratrice di consultare il proprio medico A BREVET.
di riferimento al fine di evitare che un possibile contagio comporti la necessita di assumere
farmaci dannosi o pericolosi per il feto o durante l'allattamento. Evitare contatti non richiesti
con i bambini.
L17 | PRESENZA DI PERIODI DI CONTAGIO DERIVANTI DAI CONTATTI CON IL PUBBLICO O CON | priorita di att.
PARTICOLARI STRATI DI POPOLAZIONE, SPECIE IN PERIODI DI EPIDEMIA
1 Effettuare l'informazione sul rischio e richiedere alla lavoratrice di consultare il proprio medico A BREVET.
di riferimento al fine di evitare che un possibile contagio comporti la necessita di assumere
farmaci dannosi o pericolosi per il feto o durante l'allattamento.
L18 | POSSIBILE ESPOSIZIONE A TOXOPLASMA ED AL VIRUS DELLA ROSOLIA priorita di att.
1 Effettuare l'informazione sul rischio e richiedere alla lavoratrice gestante di consultare il proprio A BREVET.
medico di riferimento al fine di evitare che un possibile contagio comporti la necessita di
assumere farmaci pericolosi per il feto.
2 Per le lavoratrici gestanti prive di difese immunitarie concedere I'immediata astensione dal URGENTE
lavoro.
L21 | ESPOSIZIONE A RUMORI ELEVATI E/O IMPULSIVI priorita di att.
1 Valutare la possibilita di ridurre il rischio mediante I'adozione di misure organizzative e/o A BREVET.
gestionali, soprattutto per quanto riguarda il personale incaricato della sorveglianza degli alunni
durante le ricreazioni, le attivita di gioco libero, la sorveglianza ai pasti nei refettori con elevata
presenza di alunni.
L24 | ESPOSIZIONE A STRESS LAVORO CORRELATO priorita di att.
1 Per le lavoratrici gestanti e/o madri adottare misure organizzative volte a ridurre I'esposizione A MEDIOT.
al rischio per quanto riguarda i carichi e gli orari di lavoro.
2 Per le classi con elevato numero di alunni valutare il possibile avvicendamento della lavoratrice A MEDIOT.
con altro personale interno.
3 Per le classi con presenza di alunni iperattivi, oppositivi e/o con deficit dell'attenzione valutare A MEDIOT.

il possibile avvicendamento della lavoratrice con altro personale interno o la possibilita di
affiancamento in aula di altro personale.

| L25 | COMPORTAMENTI AGGRESSIVI DA PARTE DI TERZI

priorita di att.
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v

apertura quotidiana delle grate in corrispondenza delle uscite di emergenza;

verifica quotidiana della funzionalita dei dispositivi di apertura di emergenza;

verifica quotidiana dei corpi illuminanti;

verifica quotidiana della funzionalita dei servizi igienici e dell’'impianto idrico;

verifica quotidiana dell’integrita e chiusura dei quadri elettrici di piano;

verifica settimanale della funzionalita degli interruttori differenziali nei quadri elettrici di piano.

2) Collaboratore scolastico in servizio in guardiola

v
v

verifica quotidiana dell’integrita e chiusura del quadro elettrico generale;
verifica mensile della funzionalita degli interruttori differenziali nel quadro elettrico generale.

| compiti specifici assegnati ai lavoratori designati nell’ambito dell’organizzazione interna per le emergenze sono

invece riferiti a tutte quelle situazioni (impianti, macchine ecc.) che potrebbero sfuggire al monitoraggio

quotidiano di tutti i lavoratori.

3) Addetti al primo soccorso:

v
v

v
v

verifica quotidiana relativa alla collocazione e al contenuto delle cassette di primo soccorso;

verifica periodica della completezza e dell’eventuale sostituzione o reintegrazione del contenuto delle
cassette di primo soccorso;

verifica quotidiana della funzionalita del Defibrillatore Automatico Elettronico;

verifica periodica del registro infortuni.

4) Addetti all’emergenza antincendio:

v
v
v

verifica quotidiana relativa alla collocazione dei presidi antincendio;

verifica settimanale dell’efficienza dei presidi antincendio;

verifica periodica della segnaletica e della funzionalita dei dispositivi di sicurezza degli impianti
(termico, di sollevamento ecc.).

5) Addetti alla evacuazione di emergenza:

v

AN NN

verifica quotidiana della fruibilita delle uscite di emergenza;

verifica quotidiana della segnaletica di emergenza;

verifica quotidiana della funzionalita dell’illuminazione di emergenza;

verifica quotidiana della fruibilita delle vie di fuga con particolare riferimento ad eventuali ostacoli;
verifica settimanale del sistema di segnalazione di allarme ed evacuazione.
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